Satzung der
KATHOLISCHE
~KAB SRS
Verein”

§ 1 Name

Der Ortsverband der Katholischen ArbeitmehmerBewegung, ist der Zusammenschluss der KAB -
Vereine , Verein”, im folgenden KAB genannt.

§ 2 Ziele und Aufgaben

Die Ziele und Aufgaben der ,KAB Verein” ergeben sich aus der Satzung des KAB Deutschland e.V. und
deren regionalen Umsetzung, insbesondere:

I. im gemeinsamen und persdnlichen Dienst an der Yedebendigung christficher Lebenshaltung in der
Arbeitnehmerschaft mitzuwirken,

2. durch Lebenshilfe und Bildungsarbeit die Arbeitnehmerschaft fiir ihre gestaltende Aufgabe in Kirche,
Staat und Gesellschaft zu befahigen,

3. die Arbeitnehmerschaft zur gegenseitigen Hilfe und gemeinsamen Aktion auch christlicher
Verantwortung anzuregen,

4. die Gesellschaft aus der Sicht der Arbeitnehmerschaft und von der Grundlage kirchlicher
Sozialverkiindigung aus unabhangig und iiberparteilich mit zv gestalten,

5. die Interessen der Arbeitnehmerschaft und ihrer Famitien in der Offentlichkeit zu vertreten,

6. auf eine gleichberechtigte Beteiligung von Frauen und Mannem in Kirche und Gesellschaft
hinzuwirken.

§ 3 Minel

Die Ziele werden insbesondere verwirklicht durch:

1. gegenseitige Hilfe aus solidarischer Verbundenheit und chrisicher N&chstenliebe,

2. Starkung der personlichen Kompetenzen der Mitglieder,

3. Durchfiihrung von Bildungs- und religiésen Veranstaltungen fiir Mitglieder und Offentlichkeit,

4. Beteiligung an inhaltlichen Schwerpunkten der KAB durch eigene Aktionen, Inifiativen und
Veranstaltungen und deren &ffentliche Darstellung,

5. Zusammenarbeit mit der CA} als selbstandiger Jugendorganisation der KAB,

6. enge Verbindung mit den benachbarten KAB Gruppen und den Gliederungen der KAB im
Dibzesanverband.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Im KAB Ortsverband haben sich aktive und ehemalige Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, sowie deren Ehepartner zusammengeschlossen, die sich zv den Zielen
und Auvfgaben der KAB Deutschland bekennen.

2. Als Mitglieder konnen auch Personen beitreten, die den Bestrebungen der KAB
Deutschland ein besonderes Interesse entgegenbringen, soweit sie nicht als Mitglieder
nach Abs. 1 aufgenommen werden kénnen.

3. Die Mitgliedschaft wird im KAB Deutschland e.V. erworben.

4. Uber die Aufnahme der Mitgtieder entscheidet auf schriftlichen Antrag der Vorstand des
Orisverbandes. Eine Ablehnung bedarf keiner Begriindung.
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§ 5 Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder haben ein Recht auf:

1.

2.

3.

4,
5.

Mitgestaltung der KAB, dazu gehdrt unter anderem das passive und aktive Wahlrecht,
Antréige zu stellen und bei Beschlissen des Ortsverbandes mitzubestimmen.

Teilnahme an den Bildungs- und ErholungsmaBnahmen der KAB im Rahmen der
Richtlinien und gegebenen Maglichkeiten.

Beratung bsi persanlichen arbeits- und sozialrechtlichen Konflikten und Vertretung vor
den Arbeils- und Sozialgerichten auf der Grundlage der Rechisschutzordnung der
KAB Deutschland.

Inanspruchnohme der gesonderten Dienstlsistungen der KAB Deutschland.

Zustellung der KAB Mitgliederzeitschrift.

§ 6 Aufgaben der Mitglieder

Die Mitglieder haben die Aufgabe, die Ziele der KAB nach besten Krdften zu fGrdern und im eigenen
Leben zu verwirklichen. Dies wird unterstiitzt durch:

1.
2.
3.

4,

engagiertes Eintreten fir soziale Gerechtigkeit in alten Lebensbereichen,

durch beteiligen und mitgestalten von Veranstaltungen und Aktionen der KAB,

unterstitzende Sffentliche Informationen Gber die Arbeit der KAB und gewinnen von

neuen Milgliedern,

entrichten des satzungsgemaBen Mitgliedsbeitrages, der sich aus den Beitragsbestandteilen fiir

den KAB Bundesverband, dem KAB Diézesanverband und dem Orsverbandsanteil zusammenselzt.

§ 7 Ende der Mitgliedschaft

1.
a)
b)
c}
2.

Die Mitgliedschaft erlischt:

durch Tod,

durch Austrilt,

durch Ausschiuss,

Der Austritt erfolgt durch schrifffiche Erklarung gegeniber einem Vorstandsmitglied. Er
ist nur zum Schluss eines Kalenderjohres unter Einhaltung einer Frist von sechs
Wochen zulassig.

Ein Milglied kann durch Vorstandsbeschluss ausgeschlossen werden, wenn es einen
groben Verstob gegen die Grundsttze der KAB begangen hat oder durch sein Verhalten
das Ansehen des Verbandes schddigt oder geschédigt hat. Gegen den Avusschluss kann
das Mitglied Widerspruch einreichen. Der Ausschluss muss schriffich und innerhalb von
drei Monaten nach dem Vorfall der Bundesleitung der KAB Deutschland mitgeteilt
werden. Néheres regelt die Schiedsordnung des KAB Deutschiand e.V.

Ausgetretene und ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf

Rickerstattung der Beitrége.

§ 8 Organe

Die Organe sind:

1.
2.

die Jahreshauptversammlung,
der Vorstand.
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§ 9 Jahreshauptversammlung

—
.

Die Jahreshauptversammlung muss wenigstens einmal im Johr vom Vorstand einberufen werden.
Die Einladung muss mindestens 14 Tage vorher mit Bekanntgabe der Tagesordnung erfolgen.
Es ist ein Protokolt zu erstetlen.

Auf Verlangen des Yorstandes oder von einem Drittel der Mitglieder muss eine
auBerordentliche Jahreshauptversammlung innerhalb eines Monats einberufen werden.
Wenn die Jahreshaupiversammlung satzungsgeméfl einberufen wurde, ist sie mit den
erschienenen Mitgliedern beschlussfhig. Zur Aufidsung des Onsverbandes missen
mindestens zwei Drittel der Milglieder anwesend sein. Wenn dies nicht gegeben ist, soll
innerhalb von 6 Wochen eine weitere Jahreshauptversammlung einberufen werden, die

mit den anwesenden Mitgliedern beschlussfihig ist. Die erneute Einladung muss

mindestens 14 Tage vorher mit Bekanntgabe der Tagesordnung erfolgen.

Die Wahlen sind schriftlich durchzufithren. Bei nur einem Vorschlag kann die Wahl durch
Handzeichen erfolgen, sofern kein Widerspruch erfolgt. Bei Stimmengleichheit findet eine
Stichwahl statt.

Antrége miissen mindesten 7 Tage vor der fahreshauptversammiung dem Vorstand vorliegen.
[nitiafivanirage werden zugelassen, wenn sie von mindestens 20 % der Anwesenden befiirwortet
werden.

Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Enthaltungen werden nicht gezéhit.
Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Beschliisse iber Satzungsénderungen oder Aufldsung des Ontsverbandes sind mit Zwei-
DrittelMehrheit, alle anderen mit einfacher Mehrheit, der anwesenden Mitglieder giiltig.

§ 10 Aufgaben der Jahreshauptversammlung

1. Wahl der Yorstandsmitglieder.

b

NO O AW

8.

9.

Entgegennahme des jahresberichtes des Vorstands und spezieller Verantwortungen

{z.B. Arbeifskreise, Projekigruppen, Vertravensleute}.

Entgegennahme des Kassenberichtes.

Bericht der Kassenprifer/innen.

Entlastung des Vorstandes.

Enischeidung Gber Annahme und Anderung der Satzung.

Beschlussfassung iiber die zukiinftigen Schwerpunkte des KAB Ortsverbandes unter
Bericksichigung der Planungen der KAB Deutschland und des KAB Digzesanverbandes.
Entscheidung iiber den Anteil des Mitgliedsbeitrags des Ortsverbandes, auf der Grundlage
der Beschliisse der KAB Deutschland und des Digzesanverbandes.

Beschlussfassung iiber Antrége.

10. Entscheidung Gber die Auflésung des Orsverbandes.

& 11 Vorstand

Der Vorstand besteht aus:

S 5 o )

der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden — 1. Vorsitzende /-t 2. Stelivertreter /in *'
dem Prases

Kassierer/ -in - 1. Kassierer/ -in 2. Kassierer/ -in *2
Schrifféhrer/ -in - 1. SchriftfGhrer/ -in 2. Schriftfihrer/ -in *?

den Beisitzern zur Unterstiitzung des Yorstandes und fiir besondere Schwerpunkie
{z.B. Vertrauensleute, Zielgruppenarbeit, CAJ}.

Der Vorstand kann zu seiner Unterstitzung weilere Milglieder als Beisitzer ohne Stimmrecht in den
Vorstand berufen.
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*' Der/Die Stellvertreter/ -in kann auch durch ein Mitglied des Yorstandes besetzt werden.
*? Die Besetzung der Position 2. Kassierer/-in und 2. Schriffilhrer/-in ist optional.

Die Mitglieder des Vorstands werden auf drei Jahre gewdhlt. Scheidet ein Mitglied wahrend der
Amtsdaver aus, kann der Vorstand bis zur néchsten Jahreshauptversammlung ein Ersatzmitglied

benennen.

Der Vorstand tritt in regelm@Bigen Abstanden zusammen. Er muss zusammentreten, wenn ein Drittel der
Vorstandsmitglieder oder der Diézesanvorstand es verlangen. Uber die Beschlissse ist eine Niederschrift

anzufertigen.
§ 12 Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand ist verantwortlich fir die Leitung des Ortsverbandes. Ihm obliegt besonders:
1. die Sicherung und der Ausbau des KAB Ortsverbandes,

2. die Situation der Arbeitnehmerschaft mit ihren Familien am Ort zu erfassen,

3. die Férderung und Stirkung der Kompetenzen der KAB durch Beteiligungs- und
Schulungsmdglichkeiten,

die Berufung von besonderen Aufgaben,

(zB. Vertrauensleute, Sozialobleute, Projekiverantwortliche, Arbeitskreisleitungen)
die teamorientierte Planung und Umsetzung der inhalllichen Schwerpunkte,

die Veriretung des KAB Ortsverbandes nach aufien,

die Regelung aller organisatorischen Angelegenheiten, sowie die Geschaftsfihrung,
die Aulnahme und den Ausschluss von Mitgliedem,

die Zusammenarbeit mit den regionalen KAB Gruppen (u.a. CAJ} und den Gliederungen
des Verbandes.

=
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§ 13 Kassenprifer
Die Jahreshauptversammlung wéhlt 2 Kassenpriifer/Kassenpriiferinnen fir jeweils 2 Jahre.

Die Kassenprifer/innen haben die Verpflichtung, einmal jGhrlich die Kassenfohrung zu prifen und auf
der Jahreshauptversammiung Bericht zu erstatten sowie bei einem Priifungsergebnis ohne Beanstandung
die Entlastung des Vorstandes zu beantragen.

§ 14 Aufldsung

Die Aufldsung des KAB Ortsverbandes richtet sich nach § ¢ Abs. 7. Die Mitglieder bleiben weiterhin
Milglieder der KAB Deutschland, soweit kein persénlicher Austrilt schriftlich vorliegt. Das Vermégen des
KAB Ortsverbandes f&llt an den KAB Didzesanverband.

§ 15 Inkrafitreten der Satzung

Diese Satzung tritt mit der Beschlussfassung durch den Ortsverband und der Bestatigung durch den KAB
Diézesanverband in Kraft.

Die Satzung frift durch die Beschlussfassung der beifrefenden Orisverbande
zum O1. Januar 2010 in Kraft.
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